
Our Company is fully committed to demonstrating visible leadership, accountability, and active 
engagement in Quality, Environmental Management, and Occupational Health and Safety (OH&S). 
The Integrated Management System (IMS) is embedded within our corporate governance and 
strategic direction and complies with ISO 9001, ISO 14001, and ISO 45001.

Top Management ensures the integration of IMS requirements into policies, business processes, risk 
management, operational planning, and decision-making. 
Adequate resources are provided to achieve intended outcomes and sustainable performance.

We commit to:

Integrated Management
System Policy

1- Understanding the organizational context and addressing internal and external issues that may 
impact strategic objectives and operational effectiveness.
2- Identifying and meeting the needs and expectations of interested parties.
3- Applying risk-based thinking and opportunity management to enhance customer satisfaction, 
protect data integrity, environmental performance, and occupational health & safety outcomes.
4- Providing safe and healthy working conditions to prevent work-related injury, eliminating hazards 
and reducing OH&S risks using the hierarchy of controls.
5- Ensuring worker consultation and participation in OH&S decision-making processes across all 
levels of employees.
6- Protecting the environment through pollution prevention, sustainable resource use, waste 
minimization, dedicating to climate change mitigation, adaptation and the protection of biodiversity.
7- Complying with all applicable legal, regulatory, and other requirements related to quality, 
environmental, and OH&S obligations.
8- Establishing measurable objectives and performance indicators aligned with strategic direction 
and monitoring results through data-driven evaluation.
9- Ensuring competence, awareness, communication, and engagement of employees and external 
providers to strengthen a culture of quality, safety, environmental responsibility.
10- Continually improving the suitability, adequacy, and effectiveness of the IMS through audits, 
performance evaluation, and management reviews.

This policy is communicated, implemented, maintained, and made available 
to relevant interested parties. It is reviewed periodically to ensure 
continuing relevance and alignment with organizational strategy.



سياسة نظام الإدارة المتكامل

الجودة،  مجالات  في  نشطة  ومشاركة  فعاله  قيادة  بإظهار  التابعة  وشركاتها  المصرية  الشركة  تلتزم 
نظام  من  اساسياً  جزءاً  المتكامل  الإدارة  نظام  يعد  كما  المهنية،  والصحة  والسلامة  البيئية  الإدارة 
الحوكمة المؤسسي والتوجه الاستراتيجي للشركة محققاً متطلبات المواصفات القياسية الأيزو 9001، 

الأيزو 14001، الأيزو 45001

التشغيلية،  العمليات  السياسات،  المتكامل في كافة  الإدارة  العليا دمج متطلبات نظام  الإدارة  تضمن 
إدارة المخاطر ودعم صناعة القرار، مع توفير الموارد اللازمة لتحقيق النتائج المرجوة وتعزيز الاستدامـــــة.

تلتزم الشركة بما يلي:

فهم سياق المنظمة وتحديد الموضوعات الداخلية والخارجية المؤثرة على تحقيق الأهداف الاستراتيجية وفاعلية العمليات   -١
التشغيلية.

٢-  تحديد وتلبية احتياجات وتوقعات الأطراف ذات الصلة.
٣- اعتماد منهجية التفكير المبنى على المخاطر وإدارة الفرص لتعزيز رضا العملاء، وحماية البيانات وتحسين الأداء البيئي ونتائج 

السلامة والصحة المهنية.
٤- توفير بيئة عمل آمنة وصحية لمنع الإصابات وتقليل مخاطر السلامة والصحة المهنية وفقاً لتدرج وسائل التحكم بالمخاطــــــــــر.
٥- ضمان استشارة ومشاركة العاملين في قرارات ومتطلبات السلامة والصحة المهنية علي جميع المستويات الإدارية للشركـــة.

٦- حماية البيئة من خلال الحد من التلوث، الاستخدام المستدام للموارد، التقليل من المخلفات الصادرة عن الأنشطة التشغيلية  
والالتزام بتخفيف اثار التغير المناخي والتكيف معه وحماية التنوع البيولوجي

٧- الالتزام بجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية وغيرها من المتطلبات ذات الصلة بالجودة والبيئة والسلامة والصحة المهنية.
البيانات  الى  استناداً  الأداء  ومتابعة  للشركة،  الاستراتيجي  التوجه  مع  تتوافق  للقياس  قابلة  أداء  ومؤشرات  أهداف  وضع   -٨

وتحليلها.
٩-  ضمان كفاءة ووعى ومشاركة العاملين والموردين (مُقدمي الخدمات)، وتعزيز ونشر ثقافة الجودة، السلامة والصحة المهنية 

والمسؤولية البيئية.
١٠- العمل على التحسين المستمر لفاعلية وكفاءة وملاءمة نظام الإدارة المتكامل من خلال المراجعات الداخلية وقياس الأداء 

ومراجعات الإدارة  العليا

يتم تعميم هذه السياسة وتطبيقها والحفاظ عليها وإتاحتها للأطراف ذات الصلة كما
يتم مراجعتها دورياً لضمان استمرار ملاءمتها وتوافقها مع الاستراتيجية المؤسسيــــة


